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СДЕЛАЙТЕ ВЫБОР. 

 

Подавляющее большинство небезразличных людей понимают и говорят о том, что 

мы победим и сохраним украинскую нацию только тогда, когда поменяем не просто 

руководителей у власти, а «СИСТЕМУ ВЛАСТИ». 

Почему мы хотим менять СИСТЕМУ ВЛАСТИ? 

Потому, что не выполняется Конституция Украины и основных ее положений: 

- о собсенности народа на природные богатства, о защите прав и свобод граждан, о 

территориальных громадах, как источнике власти и т.д.; 

- власть узурпирована олигархатом и процветает коррупция; 

- нет возможности оперативно отбирать, приводить к управлению и менять 

профессионалов; 

- введена и действует налоговая политика уничтожения экономики страны; 

- на протяжении уже более трех десятков лет ведется целенаправленная 

диверсионная деятельность, направленная на уничтожение экономики государства и 

самого государства, тем более с провозглашенным статусом «республика»; 

- уничтожается отраслевая и фундаментальная наука, образование, здравоохранение 

и т.д.; 

- уничтожается оборонная промышленность, все системы внутренней и внешней 

безопасности страны. 

Перечислять недостатки и проблемы можно долго, и все это будет справедливо.  

Украинский народ периодически не выдерживает и выплескивает все свои проблемы 

на майданы. – Вроде бы объединяется. Но вокруг чего? – Множества проблем. Затем 

меняем власть, временно успокаиваемся, и все возвращается на новый круг, только, - 

«удавка затягивается». 

В очередной раз народ достигает своей новой точки кипения и хочет перемен к 

лучшему. Во что это выльется и чем закончится? – Беспокоит всех. Но вот, на какую 

СИСТЕМУ ВЛАСТИ нам надо поменять существующую систему власти, - почти не 

слышно. А о способе, - тем более. 

Мы победим в войне РФ против Украины. Соберутся тем, или иным образом 

небезразличные самые достойные граждане нашей страны и скажут:  

- давайте поменяем власть, уберем все недостатки и будем жить по-новому.  

Какую на какую? Каким образом?  

- Изберем новых представителей от новых и/или переобувшихся политических 

партий и их представителей. Вот тогда, поменяем законы, победим коррупцию и …  

 

Менять систему, - означает в нашем случае менять систему выбора, 

последствующего контроля над выбором, оперативную мгновенную, а не через 5 лет 

смену выбора. 

Можно всю жизнь бороться с частными проблемами, преодолевать их множество 

посредством новых законов и вечной корректировки старых законов. Но, хватит ли у нас 

времени и сил на все это? – Сомневаюсь. 

Не правильнее ли нам побороть ключевую проблему, которая порождает все те, 

которые уже «достали» каждого? 

Какую СИСТЕМУ ВЛАСТИ, на какую нам следует менять? 

Сейчас у нас действует периодическая политическая система власти и выбора на 

должности управления этой властью. 

 

Почему ее надо менять?  

Основные ответы: 

- нам надо побороть коррупцию; 

– стране в управлении нужны профессионалы, а не политиканы;  
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- надо покончить с олигархатом и передать багатство страны ее народу; 

- надо вернуть долги государства ее гражданам; 

- надо вернуть награбоенное; 

- надо оперативно менять чиновников; 

- нужно честное правосудие и неотвратимое наказание; 

- нужна свобода и безопасность; 

- и еще очень и очень много «потому, что» … 

 

А все это вместе - смена СИСТЕМЫ ВЛАСТИ. – Ни в коем случае не путать с 

просто «ВЛАСТИ» (управленцев).  

 

Нужна одна перемена, которая принципиально решит все эти вопросы и проблемы. 

Не надо бороться с проблемами, надо убрать источник их происхождения. Но, 

поскольку, «свято место пусто не бывает», - нужна замена. 

 

Есть консолидированное мнение большинства о том, что такая смена должна не 

противоречить Конституции, быть эволюционной, а не революционной, - без насилия, 

революций и потрясений. 

 

Есть, конечно, разногласия и о способе смены СИСТЕМЫ ВЛАСТИ. 

 

Подавляющее количество претендентов на перемены, которых я встречал и слышал, 

предлагают создать гибридную схему: 

- оставить периодическую партийную систему  выборов; 

- ввести гарантированную систему отзыва депутатов; 

- упразднить и откорректировать законы, которые противоречат Конституции 

Украины. 

Неужели есть уверенность, что пропадет у депутатов желание возместить затраты на 

предвыборную политическую борьбу и расчитаться с кредиторами – олигархатом? Тот, 

кто украл единожды и не был наказан, а они себя не станут наказывать, будет красть 

всегда. 

 

Предлагаю перейти в соответствии со ст. 5 Конституции Украины к 

непосредственному народовластию, которое полностью на уровне основного закона –

исключает возможность существования источников коррупции, управления страной 

диллетантами и предателями.  

Предлагаю не бороться с последствиями, а убрать источники паразитарного 

воздействия на страну и общество с помощью инструментария:  «ПАРТІЯ ПАРТІЯ 

ЖЕРТОВНОГО ТИПУ – ІНСТРУМЕНТ ПЕРЕХОДУ ДО БЕЗПОСЕРЕДНЬОГО 

НАРОДОВЛАДДЯ» https://system.mozello.com/statt/params/post/4134309/.  

 

Возможно, кто-то предложит другой способ с таким же результатом? – Давайте 

обсудим, составив сравнительную характеристику. 

 

Какой бы способ не привел к положительному результату, комада, которая будет 

вести граждан к такой победе, в конечном счете, станет перед вопросом: где они эти 

новые эффективные управленцы и как обеспечить их оперативную заменяемость.  – Это 

проблема всех майданов. 

Поэтому: предлагаю не терять время и создать  

Открытый рейтинг представителей народного (государственного) управления 

«ДОВЕРИЕ НАРОДА». 

 

https://system.mozello.com/statt/params/post/4134309/
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Основные приципы. 

1. Все без исключения должности народного (государственного) управления 

высшего эшелона власти (всех ветвей власти) в составе руководителей и их заместителей: 

Президент страны; Верховная Рада в составе комитетов; Кабинет министров в составе 

министерств и ведомств; государственные корпорации; суды, прокуратура, полиция, 

органы местного самоуправления; должны занимать граждане Украины в соответствии с 

документами в открытом доступе: 

- штатное расписание и должностные оклады; 

- должностные инструкции; 

- квалификационные перечни; 

- мотивационные листы и проектные предложения. 

2. На все вакансии на едином электронном рессурсе типа «ДІЯ», или в нем должен 

быть создан открытый рейтинг. 

3. Заявление на вакансию занимаемой должности принимается в электронном виде 

от любого гражданина Украины. 

4. Соответствие критериям отбора и включение кандидата в список рейтинга на 

конкретную должность определяэт Квалификационная комиссия в соответствии с 

требованиями п. 1. 

5. Основной и единственный показатель рейтинга: «ДОВЕРИЕ НАРОДА» в 

непрерывном режиме электронного голосования. Любой гражданин в любой момент дня и 

ночи из любой точки Мира может изменить свой голос за одного кандидата и отдать его 

другому кандидату по принципу «свято место – пусто не бывает». 

6. Если рейтин занимаемого должность упал ниже 85% (показатель уточняется), он 

сразу (день в день) теряет доверие народа пожизненно, дает показания следователю и 

сдает дела первому в рейтинговом списке. 

 

Непрерывно действующую систему подделать не возможно. 

 

Власть, - ее исполнители всегда будут управляемыми народным волеизьявлением, 

отвечать требованиям профессиональной пригодности. 

 

Коррупция в высших эшелонах власти будет исключена в принципе. 

Эффективность управления, а стало быть, и нетерпимость к корупции среднего звена 

государственного управления, будет определена оперативностью смены рейтинга 

руководства. 

Эффективность управления, а стало быть, и нетерпимость к корупции органов 

местного самоуправления на всех уровнях административно-территориального деления 

(области, районы, территориальные громады), так же, будет определена оперативностью 

смены рейтинга руководства. 

Социальная активность общества повысится, поскольку, - не на кого будет пенять, 

выбор будут иметь все и всегда.  

Граждане в качестве бенефициаров собственной страны станут доверять государству 

(народно избранным представителям), а чиновникам, - придется доверять собственному 

народу. 

Все станет на свои места, тогда, когда: 

1. Рейтинговая система на должности народного (государственного) управления  

«ДОВЕРИЕ НАРОДА» уже будет создана и начнет работать вначале в фоновом, а потом и 

в действующем режиме. 

2. Граждане согласятся, что для управления: 

- исполнительной и судебной ветвью власти политика не нужна; 

- законодательной ветвью власти - комитетами Верховной Рады (направления 

деятельности общества) достаточно дополнить рейтинговую систему системой опросов; 
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- для управления обществом внутри страны политика и политическая система 

выборов не нужны вообще, являются преступной и изжившей свой исторический период; 

- существующие в мире политические и на их основе всевозможные гибридные 

системы выборов, со временем уйдут в историю, как несовершенный, вынужденный, 

недостойный копирования и подражания этап развития общества, - архаизм. 

3. Конституционным путем произойдет смена периодической политической системы 

выборов на непрерывную рейтинговую систему на должности народного управления. 

 

Важно быть первыми!  

Все онования и возможности для этого есть!  

Важно поверить в себя и идти к цели! 

Давайте начнем с инструментария, - создадим  

Открытый рейтинг представителей народного (государственного) управления 

«ДОВЕРИЕ НАРОДА». 
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